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Положение 
о школьном конкурсе «Учитель года» ОУ
Девиз конкурса "Мир спасет не красота, а люди, её творящие".
Школьный конкурс "Учитель года" проводится администрацией и профсоюзным комитетом школы.

1.Цели и задачи конкурса:

- .выявление  талантливых учителей, их поддержка и поощрение;
- распространение педагогического опыта;
- рост профессионального мастерства самих участников конкурса;
- оценка системы работы учителя и степень владения им техникой и методикой урока, а также научно-методической проблематикой на современном уровне.

2.Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут все педагогические работники школы, а также учителя, работающие  по совместительству.

Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются.

3.Порядок выдвижения кандидатур.

Выдвижение кандидатов может проходить:

- посредством само выдвижения;

- любым липам, группой лиц, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и ее результатами.

4.Организация и проведение конкурса.

4,1. Конкурс проводится поэтапно:

1 этап (сентябрь)  - представление заявок для участия в конкурсе;

2 этап (октябрь)   - визитная карточка учителя, презентация педагога;

3 этап (октябрь-февраль) - открытый урок в соответствии с прохождением программы на момент конкурсного испытания (класс выбирает сам конкурсант) и самоанализ урока.

4 этап  (март)  - защита педагогической концепции; мастер класс.

Все подавшие заявки педагоги проходят все этапы конкурса, не зависимо от количества баллов.

4.2. По итогам заключительного этапа называется победитель, которому присуждается звание "Лучший учитель года школы» 
4.3. Воем конкурсантам вручаются дипломы участников конкурса и сувениры.

5.Жюри конкурса.

5.1. Для организации и проведения школьного конкурса создается .жюри, в состав которого входят представители администрации- профсоюзного комитета, учителя школы.

5.2. В задачи жюри входит:

- определение и контроль за порядком проведения конкурса по этапам;

- организация и проведение заключительного этапа;

- посещение конкурсных мероприятий;

- составление расписания конкурсных мероприятий;

- разработка оценочной системы, подведение итогов, награждение победителей.

5.3. Жюри оценивает деятельность конкурсантов, обеспечение ими;

- выполнения приоритетных задач обновления содержания образования, повышение его качества .(использование современных, интегрированных, авторских технологий, методов обучения, направленных на формирование навыков самообразования, анализа информации и т.д.)

- выполнения приоритетных задач концепции школы воспитание

 гражданина, обладающего высокой демократической культурой, признающего общечеловеческие ценности, уважающего других, стремящегося к сотрудничеству.

- выполнения задач краевой системы образования (успешности детей, сохранение и укрепление здоровья, психолого-педагогического содействия социализации личности ребенка).

6.Порядок предоставления документов.

Для участия в конкурсе педагогические работники подают заявку по форме:

- Ф.И.О. участника;

- образование, специальность;

- квалификационная категория;

- предмет;

- тема предполагаемого конкурсного урока, класс;

- хобби конкурсанта.

7. Расходы по организации и подведению итогов конкурса.

Несет ОУ из надтарифного  фонда, благотворительной помощи.

