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Положение
об оценке результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей (далее - положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Орловского района от 30.09.2011, № 717 «О внесении изменений в постановление Главы Орловского района от 28.10.2008 № 748».
1.2. Положение разработано в целях установления единых подходов к оценке результативности и качества работы учителей образовательного учреждения.
1.3. Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей МОУ Быстрянская СОШ, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - учителей).
1.4. Цель оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей - обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1.5. Для определения объективности суммарной оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей, минимизации рисков возникновения конфликтных ситуаций, в образовательном учреждении создается тарификационная комиссия по экспертизе соответствия представленных материалов оценки качества.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса учителей
2.1. Методическое объединение образовательного учреждения, курирующий заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, председатель местного комитета трудового коллектива по представлению материалов, представленными
учителем заполняет оценочный лист и проверяет достоверность и соответствие представленных материалов оценке.

2.2 .Администрацией школы образовательного учреждения проводится анкетирование не менее 50% обучающихся с целью определения доли учащихся, испытывающих эмоциональное благополучие на уроках учителей.

2.3. На основании выявленных показателей тарификационная комиссия, состав которой утверждается приказом директора образовательного учреждения, определяет уровень результативности и качество работы по организации образовательного процесса за определенный период и формирует итоговый список учителей образовательного учреждения с указанием суммарной оценки показателей результативности и качества работы по организации образовательного процесса за определенный период.

По результатам рейтинга определяется средний показатель по школе.

На выплату за результативность и качество работы по организации образовательного процесса за определенный период имеют право учителя, набравшие больше или равное среднему показателю по школе.

Стоимость одного балла определяется путем деления ежемесячной суммы выплат, предусмотренных на эти цели на сумму баллов, набранных учителями, имеющими право на указанную выплату.

Выплата каждого учителя рассчитывается путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, полученных учителем.

Округление сумм производится до целых рублей, по правилам математического округления!

Заседание комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми членами комиссии.

2.4. Директор школы приказом по образовательному учреждению утверждает список учителей и размеры их стимулирующей надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, который передается в бухгалтерию для начисления.

2.5. Бухгалтерия начисляет работнику стимулирующую надбавку в течение срока, определенного приказом директора отдельной ведомостью .

2.6. Результаты работы тарификационной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения тарификационной комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

3. Критерии оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса.
3.1.Динамическая оценка
результативности
и
качества
работы
по

организации образовательного процесса выражена в баллах (0 - 2)

	
	Показатели
	Баллы
	Примечание

	1
	Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:
	
	Рассчет ведется по всем
предметам учебного плана (алгебра, геометрия, история...)

	
	ниже, но выше в сравнении с предыдущим полугодием
	1,0
	


	
	выше или равен
	1,5
	

	
	максимальный
	2,0
	

	2
	Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам (четверти) полугодия, года по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении с предыдущим полугодием:
	
	

	
	ниже
	1,5
	

	
	академическая задолженность отсутствует
	2,0
	

	3
	Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка к конкурсам, Ьлимпиадам, консультации по предмету и другое:
	
	

	
	1
	0,5
	

	
	2
	1,0
	

	
	более 2
	2,0
	

	4
	Доля учащихся, с которыми учитель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам и другое от общего количества учащихся в классе:
	
	Отношение
участников
конкурсов к
общему
количеству
учащихся

	
	выше в сравнении со средним показателем по всем учителям школы
	1,5
	

	5
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях т.д.
	
	

	
	муниципальный уровень
	1,0
	

	
	региональный уровень
	1,5
	

	
	всероссийский уровень
	2,0
	

	6
	Доля учащихся, чьи творческие работы сопровождает учитель, от общего количества учащихся в классе:
	
	

	
	выше в сравнении со средним показателем по всем учителям в школе
	1,5
	

	7
	Общее количество мероприятий (досуговых, спортивных и др.)
	
	

	
	выше в сравнении со средним показателем по школе
	1,0
	

	8
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,5
	

	9
	Учитель систематически практикует предоставление учащимся разгрузочных пауз на своих уроках
	1,0
	

	10
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя
	1,5
	

	11
»
	Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программ развития ОУ по конкретному направлению
	1,5
	

	12
	Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5
	

	13
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег
	1,5
	

	14
	Доля учащихся класса, испытывающих эмоциональное благогполучие в своем коллективе, в сравнении с показателем по школе:
	*
	

	
	ниже, но выше в сравнении с предыдущим периодом
	0,5
	


	
	выше или равна
	1,5
	

	15
	Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия
	1,0
	

	16
	Приросты в материально-техническом оснащении кабинета в течение учебного полугодия
	1,0
	

	17
	Учитель создает или использует учебно​методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы
	1,5
	

	18
	Учителем используются ИКТ:
	
	

	
	для моделирования урока
	0,5
	

	
	для контроля и учета базовых знаний учащихся
	1,0
	

	
	для индивидуальных траекторий обучения учащихся
	1,5
	

	19
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.д.
	
	

	
	школьного уровня
	0,5
	

	
	муниципального уровня
	1,0
	

	
	регионального уровня
	1,5
	

	4
20
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):
	
	

	
	школьного уровня
	0,5
	

	
	муниципального уровня
	1,0
	

	
	регионального уровня
	1,5
	

	21
	Учитель принял участие в профессиональном конкурсе, и занял первое место:
	
	

	
	школьного уровня
	1,5
	

	
	муниципального уровня
	2,0
	

	
	регионального уровня
	2,0
	

	22
	Учитель принял участие в профессиональном конкурсе, и занял второе место:
	
	


	
	школьного уровня
	1,0
	

	
	
	
	

	
	муниципального уровня
	1,5
	

	
	регионального уровня
	2,0
	

	
	Учитель принял участие в профессиональном конкурсе, и занял третье место:
	
	

	23
	школьного уровня
	0,5
	

	
	муниципального уровня
	1,0
	

	
	регионального уровня
	2,0
	

	24
	Учитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0
	

	25
	Учителем разработаны проекты на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования
	1,5
	

	26
	Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.)
	U0
	

	
	ИТОГО
	60,0
	


4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной тарификационной комиссией, он вправе подать в тарификационную комиссию образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу тарификационной комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание тарификационной комиссии, на которое в обязательном порядке

приглашается члены соответствующего методического объединения, заместитель директора, курирующий МО и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены тарификационной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной МО, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная тарификационной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.

6.8.3.1. Критерии оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса педагогических работников (кроме учителей)
	
	Показатели
	Баллы
	Набранные
баллы

	1
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях т.д.

	
	муниципальный уровень
	1,0
	

	
	региональный уровень
	1,5
	

	
	всероссийский уровень
	2,0
	

	2
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, (интернет)
	
	

	
	1 призер
	0,5
	

	
	2 призера
	1,0
	

	
	3 и более призера
	2,0
	

	3
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,5
	

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу педагога
	1,5
	

	5
	Участие педагога, закрепленное приказом по школе, в реализации программ развития ОУ по конкретному направлению
	1,5
	

	6
	Участие педагога, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5
	

	7
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег (публикации в спецпрессе, разработка и экспертиза программ)
	1,5
	

	8
	Наличие методических разработок в сети Интернет
	0,5
	

	9
	Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия
	1,0
	


	10
	Приросты в материально-техническом оснащении кабинета в течение учебного полугодия
	1,0
	

	11
	Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)

	
	подтверждающий документ (скриншот, свидетельство или аналогичный документ однократного использования интерактивных возможностей информационного пространства
	1,0
	

	
	подтверждающий документ (скриншот, свидетельство или аналогичный документ двукратного и более случаев использования интерактивных возможностей информационного пространства)
	2,0
	

	12
	Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности.

	
	титульный лист программы, страница журнала кружковой работы со списком обучающихся (на начало и конец учебного года)
	1,0
	

	
	то же + результативность работы кружка (грамоты, дипломы, приказы)
	2,0
	

	13
	Подтверждение наличия активного информационного ресурса сети интернет, обеспечивающего публичный диалог с детьми, родителями, местным сообществом

	
	Наличие ресурса
	2,0
	

	14
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	
	

	
	показатель проявляется однократно
	1,0
	

	
	показатель проявляется 2 и более раз
	2,0
	

	15
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов, администрации школы

	
	отсутствие замечаний
	1,0
	

	16
	Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями *
	
	

	
	- необходима консультация и помощь специалиста при работе с информационными носителями;
-испытываю большие затруднения при наборе,
	0
	


	
	редактировании и форматировании текста
	
	

	
	умею набирать текст, редактировать его,
· обладаю начальными навыками составления таблиц, диаграмм, графиков;
· умею работать с информационными носителями (просмотр, установка, запись, чтение информации);
· умею работать в программе EXCEL,
· умею создавать простейшую презентацию,
· при создании медиа-проекта нуждаюсь в частичной помощи консультанта
	0,5
	

	
	· умею самостоятельно вставлять таблицы, графики, диаграммы, рисунки в документ;
· умею создавать презентацию с анимационными эффектами, гиперссылками, переходами, курсы по ИКТ
	1,0
	

	17
	Наличие выступлений на педсоветах, методических семинарах, объединениях и т.д.

	
	школьного уровня (однократно)
	0,5
	

	
	Два и более раза
	1,0
	

	
	Муниципального, регионального уровня
	1,5
	

	18
	Педагогом подготовлены и проведены открытые (мастер-классы):

	
	школьного уровня
	0,5
	

	
	муниципального уровня
	1,0
	

	
	регионального уровня
	1,5
	

	19
	Педагог принял участие в профессиональном конкурсе, и занял первое место;

	
	школьного уровня
	1,5
	

	
	муниципального уровня
	2,0
	

	
	регионального уровня *
	2,0
	

	20
	Педагог принял участие в профессиональном конкурсе, и занял второе место:

	
	школьного уровня
	1,0
	


	
	муниципального уровня
	1,5
	

	
	регионального уровня
	2,0
	

	21
	Педагог принял участие в профессиональном конкурсе, и занял третье место:

	
	школьного уровня
	0,5
	

	
	муниципального уровня
	1,0
	

	
	регионального уровня
	2,0
	

	22
	Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0
	

	23
	Педагогом разработаны проекты на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования
	1,5
	

	24
	Педагог своевременно и качественно ведет соответст​вующую школьную документацию (журналы, отчеты и ДР-)
	1-2
	

	25
	Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогов
	1
	

	26
	Участвует в организации каникулярного отдыха учащихся
Организует каникулярный отдых учащихся
	1
2
	


